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Statut Stowarzyszenia
»Centrum Rozwigzan Systemowych”

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

Stowarzyszenie Centrum Rozwigzan Systemowych zwane dalej Stowarzyszeniem posiada
0sobowos$¢ prawng.

Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

Stowarzyszenie moze uzywa¢ w dokumentach nazwy skréconej, ktora brzmi:
Stowarzyszenie CRS.

Stowarzyszenie dziata na podstawie prawa polskiego o stowarzyszeniach oraz postanowien
niniejszego statutu.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem o celach nie
zarobkowych.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych jego
celom statutowym, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach. Doch6d

z dzialalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia jest przeznaczany na realizacje celow
Statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego cztonkow.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla whasciwe;j
realizacji swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza granicami
Rzeczpospolitej w szczegodlnosci w krajach Unii Europejskie;.

Siedziba Stowarzyszenia jest Wroctaw, Polska.

Stowarzyszenie wspdlpracuje z krajowymi, zagranicznymi 1 mi¢dzynarodowymi
organizacjami 1 instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze
pozostawac cztonkiem tych organizacji na zasadach pelnej autonomii.

Stowarzyszenie moze uzywac¢ odznak i1 pieczgci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdzial 11
Cele i formy dzialania

Celem Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ naukowa 1 o§wiatowa wyrazajaca si¢
w szczegblnosci w promowaniu i stosowaniu podejscia systemowego w rozwigzywaniu
ztozonych problemow poprzez realizacje projektow wspierajacych grupy spoteczne,
spotecznosci lokalne, organizacje pozarzadowe, struktury Unii Europejskiej, administracje
rzagdowg 1 samorzadowa, Srodowisko biznesu 1 sSrodowiska naukowo-badawcze, a w
szczegllnosci:
1. Rozwijanie i stosowanie metod oraz zasad mys$lenia systemowego w dziatalnosci
naukowej, o§wiatowej, biznesowej zarowno w sektorze prywatnym, publicznym,
oraz organizacji pozarzadowych.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Prowadzenie badan naukowych z zakresu funkcjonowania ztozonych systemow
spoleczno-ekonomiczno-ekologicznych oraz wdrazanie wynikow tych badan.
Promowanie podejscia systemowego w rozwigzywaniu ztozonych problemow

z zakresu dziatalno$ci oraz funkcjonowania réznych grup spotecznych,
spotecznosci lokalnych, przedsigbiorstw, administracji panstwowej, samorzgdow
1 organizacji pozarzagdowych oraz wdrazanie systemowych rozwigzan w wyzej
wymienionych obszarach.

Promowanie partycypacyjnego podejécia do zagadnien rozwoju spotecznego

1 ekonomicznego oraz ochrony srodowiska 1 przyrody.

Pomoc lokalnym spotecznos$ciom, grupom spotecznym, instytucjom, firmom

1 organom wtadzy w rozwigzywaniu ztozonych problemow przy uzyciu metod
systemowych.

Wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, wspolnot i spotecznosci
lokalnych.

Wspieranie rozwoju obszardw wiejskich.

Wspieranie ekologii, ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.
Wspieranie nauki, edukacji, o§wiaty, wychowania.

. Wspieranie kultury, sztuki oraz ochrony débr kultury i tradycji.
. Wspomaganie rozwoju gospodarczego z uwzglednieniem perspektywy

systemowej, zgodnie z zasadami zrOwnowazonego rozwoju.
Upowszechnianie postaw i rozwoju przedsigbiorczosci ogdtu spoteczenstwa

1 wzrostu innowacyjnosci gospodarki.

Wspieranie rozwoju matego i §redniego biznesu oraz pomoc w rozwigzywaniu
dotykajacych go problemoéw przy uzyciu metod systemowych.

Promocj¢ zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajacych bez pracy
1 zagrozonych zwolnieniem z pracy.

Wspieranie rozwoju regionalnego i lokalnego z uwzglednieniem perspektywy
systemowej, zgodnie z zasadami zrOwnowazonego rozwoju.
Upowszechnianie i ochrong wolnosci 1 praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatah wspomagajacych rozwo; demokracji.
Wspieranie dzialan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
1 wspotpracy migdzy spoteczenstwami.

Wspieranie porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatanie
patologiom spotecznym.

§13. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczego6lnosci poprzez:

1.
2.

3.

Prowadzenie dziatalno$ci naukowej 1 os§wiatowe;.

Opracowywanie, wdrazanie i promowanie rozwigzan opartych na metodach
systemowych.

Inicjowanie 1 prowadzenie interdyscyplinarnych badan naukowych z zakresu
zainteresowan Stowarzyszenia oraz praktyczne wdrazanie rozwigzan opartych na
wynikach tych badan.

Inicjowanie, realizacje i wspieranie projektow edukacyjnych, badawczych oraz
wdrozeniowych, jak réwniez przedsiewzie¢ taczacych te aspekty.

Prowadzenie dziatan edukacyjnych (szkolen, warsztatow, kursow, prelekcji,
wyktadow etc.) upowszechniajacych myslenie systemowe.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

Prace z przedstawicielami lokalnych spotecznosci, organizacji pozarzagdowych,
srodowisk biznesowych i wtadz.

Promowanie 1 rozwijanie rozwigzan zwigkszajacych autonomie i odpornos¢ na
zagrozenia spotecznosci lokalnych.

Pomoc skierowang do spotecznosci lokalnych w opracowywaniu i wdrazaniu
strategii rozwoju lokalnego opartego na zrownowazonym wykorzystaniu walorow
1 zasobow $rodowiska przyrodniczego.

Inicjowanie wspodtdzialania wyzszych uczelni oraz innych instytucji badawczych
z lokalnymi spotecznosciami, samorzgdami i biznesem.

Dziatalno$¢ wydawnicza, organizowanie konferencji, odczytow, prezentaciji,
seminaridw, wystaw itp. imprez promujacych i upowszechniajacych myslenie,
badania i rozwigzania systemowe.

Gromadzenie, utrwalanie 1 upowszechnianie wiedzy z zakresu objetego
zainteresowaniem Stowarzyszenia.

Pozyskiwanie srodkow finansowych na dziatalno$¢ statutowa.

Pozyskiwanie i wykorzystywanie srodkow pomocowych Unii Europejskiej oraz
innych krajowych 1 migdzynarodowych instytucji finansowych.

Wspolprace z samorzadami lokalnymi, administracjg panstwowa, organizacjami
pozarzadowymi, Srodowiskiem biznesu oraz placowkami badawczymi

i naukowymi, ktorych dziatalnos¢ jest zbiezna z celami Stowarzyszenia.
Ksztatcenie si¢ cztonkoéw Stowarzyszenia w zakresie metod 1 technik
systemowych.

§14. Do szczegdtowych obszardw zainteresowania Stowarzyszenia naleza: dynamika
systemow, myslenie systemowe, gry symulacyjne, modelowanie komputerowe ztozonych
systemow, badanie 1 modelowanie ztoZzonych systemow spoteczno-ekonomiczno-
ekologicznych, zrownowazony rozwoj, podejscie partycypacyjne do zarzadzania,
zarzadzanie adaptacyjne, spotecznos$ci lokalne, rozwdj lokalny i regionalny, rozwdj matej
1 Sredniej przedsigbiorczosci.

Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§15. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1.
2.
3.
4.

Czlonkow zwyczajnych,
Cztonkoéw wspomagajacych,
Cztonkow honorowych,
Cztonkow wspierajacych

Zasady przyjmowania czlonkow

§16. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢:

1.

2.

Osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem
wspierajgcym Stowarzyszenia.

Kazdy obywatel Polski jak rowniez cudzoziemiec, bez wzgledu na miejsce
zamieszkania.
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§17.

§18.

§19.

§20.

§21.

§22.

§23.
§24.

§25.

Czlonkiem zwyczajnym i wspomagajagcym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca peing
zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, akceptujaca
statutowe cele Stowarzyszenia.

Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwatg podjeta w ciggu dwoch miesigcy od
daty ztozenia pisemnej deklaracji zawierajacej rekomendacje trzech cztonkow
zwyczajnych. W razie odmowy przyjecia w poczet cztlonkdéw, zainteresowany ma prawo
w terminie jednego miesigca od daty jej doreczenia ztozy¢ na r¢ce Zarzadu odwotanie do
Walnego Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwotlanie w czasie najblizszych obrad.
Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.

Prawa i obowiazki czlonkéw Stowarzyszenia
Wszyscy cztonkowie (zwyczajni, wspomagajacy, honorowi, wspierajacy) Stowarzyszenia
majg prawo:

1. Uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu (chyba, ze zostang wprowadzone mandaty —
patrz §34) oraz w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach, itp.
imprezach organizowanych przez wtadze Stowarzyszenia.

2. Zglasza¢ opinie, wnioski 1 postulaty pod adresem wladz Stowarzyszenia.
Wszyscy cztonkowie (zwyczajni, wspomagajacy, honorowi, wspierajacy) Stowarzyszenia
zobowigzani sg do:

1. Przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

z zastrzezeniem postanowien regulujacych poszczegolne kategorie cztonkow,

2. Propagowania celéw i programu Stowarzyszenia.

Czlonkowie Zwyczajni
Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oprocz praw okreslonych w §19 dodatkowo maja
prawo:

1. Wybiera¢ i by¢ wybranymi do wtadz Stowarzyszenia,

2. Korzysta¢ z urzadzen, §wiadczen i pomocy Stowarzyszenia,

3. Zaskarza¢ uchwaty lub orzeczenia wiadz Stowarzyszenia w sprawach
cztonkowskich (wtasciwa wtadza do rozpatrzenia odwotania jest wtadza
nadrzedna nad wtadza, ktora decyzj¢ wydata).

Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oprocz obowigzkoéw okreslonych w §20 dodatkowo
zobowigzani sg do:

1. Aktywnego uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia oraz propagowania jej
celow i programu,

2. Regularnego optacania sktadek i innych swiadczen obowigzujacych
w Stowarzyszeniu.

Czlonkowie Wspomagajacy
Czlonkowie wspomagajacy nie maja obowigzku ptaci¢ sktadek cztonkowskich.
Cztonkami wspomagajacymi zostajg cztonkowie zwyczajni na skutek wlasnej decyzji lub
decyzji Zarzadu. Decyzja Zarzadu moze wynika¢ z braku aktywnosci cztonka lub
zalegania ze sktadkami cztonkowskimi.

Czlonkowie Honorowi

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba, ktéra wniosta wybitny wktad w rozwoj idei
Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposodb wniosta zastugi dla Stowarzyszenia.
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§26.

§27.

§28.

§29.

§30.

§31.

§32.

§33.

Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie Cztonkow, na
wniosek Zarzadu. Pozbawienie godnos$ci cztonka honorowego nastepuje przez Walne
Zebranie Cztonkéw, na wniosek Zarzadu.

Cztonkowie honorowi majg takie same prawa i obowiazki jak cztonkowie zwyczajni,
z wyjatkiem braku obowigzku placenia sktadek cztonkowskich.

Czlonkowie Wspierajacy
Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba prawna zainteresowana statutowg dziatalnos$cia
Stowarzyszenia. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
Czlonkowie wspierajacy Stowarzyszenia oprocz obowigzkow okreslonych w §20
dodatkowo zobowigzani sg do: Regularnego optacania sktadek i innych §wiadczen
obowigzujacych w Stowarzyszeniu.

Ustanie czlonkostwa
Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1. Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na
pis$mie Zarzadowi,

2. Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka, bedacego osoba
prawna,

3. Skreslenia z listy cztonkow z powodu zalegania w okresie dtuzszym niz 12
miesi¢cy z optatg sktadek cztonkowskich lub innych $wiadczen (nie dotyczy
cztonkoéw honorowych i wspomagajacych),

4. Skreslenia z listy cztonkéw w przypadku stwierdzenia razacego naruszenia zasad
statutowych, nieprzestrzegania uchwat i regulamin6éw lub dziatania na szkode
Stowarzyszenia,

5. Wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sagdu powszechnego,
orzekajacego $rodek karny w postaci pozbawienia praw publicznych.

W przypadkach okreslonych w §30 pkt 3 1 4 Zarzad moze podja¢ uchwale o skresleniu
cztonka Stowarzyszenia z listy cztonkow. W takim przypadku Zarzad zobowigzany jest
zawiadomi¢ cztonka o skresleniu, podajac przyczyne skreslenia oraz wskazujac na prawo
whniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw, w terminie 14 dni od daty
doreczenia stosownej uchwatly.

W przypadku okreslonym w §30 pkt 5 wykluczenie stwierdzane jest uchwatg Zarzadu.
Ponowne przyjecie do Stowarzyszenia osob, ktore utracity cztonkostwo zwyczajne lub
wspierajace na podstawie §30 pkt 3 nastgpuje na podstawie uchwaly Zarzadu.

Rozdzial IV

Struktura organizacyjna wladz
Witadzami naczelnymi Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Cztonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
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§34.

§35.

§36.

§37.

§38.

§39.

§40.
§41.

§42.

§43.

§44.
§45.

§46.
§47.

§48.

W przypadku, gdy liczba cztonkéw Stowarzyszenia przekroczy 100 osob, Walne Zebranie
Cztonkow zostaje zastgpione Zebraniem Delegatow wybranych w proporcji jeden delegat
na 5 cztonkow zwyczajnych. Mandat delegata trwa do czasu nowych wyborow.
Szczegotowy tryb i zasady wyboru delegatow okresli regulamin uchwalony przez Walne
Zebranie.

Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat, a ich wybor odbywa si¢

w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig glosow, w obecnosci co najmniej polowy
uprawnionych do gltosowania cztonkow. Wybor wiadz nastepuje sposréd nieograniczonej
liczby kandydatow.

Uchwaty wtadz Stowarzyszenia podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykta
wiekszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej potlowy uprawnionych do gtosowania
cztonkow. Zgromadzeni moga uchwali¢ glosowanie tajne.

Szczegotowy tryb zwotywania 1 odbywania posiedzen wtadz Stowarzyszenia organy te
mogg ustali¢ w odrgbnych regulaminach.

W przypadku ustapienia, wykluczenia lub §mierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, sktad osobowy tych wiadz uzupetiany jest sposrod niewybranych kandydatéw,
wg kolejnosci uzyskanych gltoséw. Liczba dokooptowanych w ten sposéb cztonkow wiadz
nie moze przekroczy¢ 1/2 liczby cztonkéw danego organu wiadzy Stowarzyszenia.

W przypadku gdyby liczba cztonkoéw wladz Stowarzyszenia dokooptowanych w sposob,

o ktorym mowa powyzej miata przekroczy¢ 1/2 liczby cztonkow danego organu,
przeprowadza si¢ nowe wybory tego organu, na zasadach okreslonych w §351 § 36.

Walne Zebranie Czlonkow
Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udziat:
1. Z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni (delegaci) oraz cztonkowie
honorowi,
2. Z glosem doradczym — cztonkowie wspomagajacy, cztonkowie wspierajacy oraz
zaproszeni goscie.
O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzad powiadamia
czlonkéw (delegatow), co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania listem lub poczta
elektroniczng za potwierdzeniem.
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow zapadaja przy obecnosci:
1. W pierwszym terminie - co najmniej potowy uprawnionych do glosowania
czlonkow,
2. W drugim terminie - wyznaczonym w tym samym dniu, 15 minut pdZniej niz
pierwszy termin - bez wzgledu na liczbg 0sdb uprawnionych do gtosowania.
Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Obradami Walnego Zebrania Czlonkow kieruje Prezydium w sktadzie: przewodniczacy,
sekretarz.
Czlonek ustepujacych wladz nie moze wejs¢ w sktad Prezydium Walnego Zebrania
Cztonkow 1 powotanych na nim komisji.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw moze odbywac¢ si¢ w kazdym czasie,
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad:
1. Z wilasnej inicjatywy,
2. Na zadanie Komisji Rewizyjnej,
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§49.
§50.

§51.

§52.

§53.
§54.
§55.

§56.
§57.

§58.

3. Naumotywowane zadanie, co najmniej 10 cztonkéw zwyczajnych (delegatow).
Zarzad jest zobowigzany zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw w ciagu
6 tygodni od dnia otrzymania zadania lub wniosku okreslonego w §48 pkt 2 1 3.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktorych
zostato zwotane.
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:

1. Uchwalanie statutu 1 jego zmian,
Uchwalanie glownych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,
Uchwalanie regulaminu Walnego Zebrania Cztonkow,
Wybdr i odwoltywanie cztonkéw wiadz Stowarzyszenia,
Zatwierdzanie regulamindéw Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j
Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,
Nadawanie i pozbawianie godnos$ci cztonka honorowego Stowarzyszenia, na
wniosek Zarzadu,
9. Podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
10. Podejmowanie uchwatl w innych sprawach wniesionych pod obrady,
11. Ocenianie dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

N OhEWN

Zarzad

Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalnos$ci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Czlonkow, reprezentuje je na zewnatrz, a za swoja prace i dziatania odpowiada
przed Walnym Zebraniem Czlonkow.
W sktad Zarzadu wchodzi od 2 do 4 osob, w tym Prezes 1 Cztonkowie Zarzadu.
Zasady 1 tryb dziatania Zarzadu ustala regulamin uchwalony przez Zarzad.
Czlonkowie Zarzadu z tytutu petnienia tej funkcji moga otrzymywac¢ wynagrodzenie
miesi¢czne na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow, nieprzekraczajace 1,5-
krotnoSci przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w sektorze przedsigbiorstw
ogloszonego przez prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz 2 razy w roku.
W razie dlugotrwatej niemoznosci petnienia obowiazkéw przez ktoregokolwiek Cztonka
Zarzadu, jego obowiazki w zakresie, w jakim sg one wykonywane wytacznie przez tego
Czlonka Zarzadu, przejmuja pozostali Cztonkowie Zarzadu.
Stwierdzenia dlugotrwalej niemoznos$ci pelnienia obowiazkoéw przez Prezesa oraz wyboru
cztonka Zarzadu obejmujacego czasowo jego funkcje dokonuje Walne Zebranie Cztonkéw
Stowarzyszenia.
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1. Zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkoéw (delegatow),

2. Realizacja celow Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

3. Skladanie Walnemu Zebraniu Czlonkoéw sprawozdan ze swojej dziatalnosci,

4. Okres$lanie szczegotowych kierunkoéw dziatania Stowarzyszenia,

5. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

6. Ustalanie budzetu,

7. Okreslanie wysokosci optaty wpisowe;j 1 sktadek cztonkowskich,

8. Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

9. Organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;,

10. Uchwalanie zasad zatrudniania i wynagradzania pracownikow,
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11. Uchwalanie regulaminu swego dziatania,

12. Podejmowanie uchwal o przynaleznos$ci Stowarzyszenia do krajowych
1 migdzynarodowych organizacji oraz delegowanie przedstawicieli
Stowarzyszenia do tych organizacji i na imprezy zagraniczne, przy czym
delegowanie nie musi odbywac si¢ na podstawie uchwaty,

13. Zawieranie porozumien o wspolpracy z organami administracji i wtadzami
naczelnymi innych organizacji,

14. Powolywanie komisji, zespoldw, okreslajac ich sktad, zadania oraz termin
zakonczenia prac,

15. Zglaszanie wnioskow o nadanie przez Walne Zebranie Cztonkéw godnosci
cztonka honorowego Stowarzyszenia,

16. Podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (przyjmowanie, skreslanie,
wykluczanie, zmiana charakteru cztonkowstwa),

17. Prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej.

Komisja Rewizyjna

§59. Komisja Rewizyjna jest wladza Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad
dziatalno$cig Zarzadu.

§60. Komisja Rewizyjna ma od 2 do3 cztonkow, w tym: Przewodniczacy Komisji i Cztonkowie
Komisji Rewizyjne;j.

§61. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrolowanie catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia,

Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych
kontroli 1 lustracji,

3. Zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdéw, w razie nie zwotania go przez Zarzad,

w terminie lub trybie ustalonym w statucie,

4. Prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkoéw w razie
stwierdzenia nie wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow,
a takze prawo zadania zwolania zebrania Zarzadu,

Uchwalenie wtasnego regulaminu dziatania,

6. Sktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdan z wlasnej dziatalno$ci oraz
wnioskow o udzielenie lub odmowg udzielenia absolutorium wtadzom naczelnym
Stowarzyszenia.

§62. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo udziatlu, z gtosem doradczym,

w posiedzeniach Zarzadu.

§63. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg:

1. Pei¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia,

2. By¢ cztonkami organu Zarzadu ani pozostawac¢ z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

3. By¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslne;j.

§64. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywac z tytulu cztonkostwa w Komisji
Rewizyjnej zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokos$ci nie wyzszej niz
okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi.

§65. W przypadkach okreslonych w §61 pkt 4 Walne Zebranie Cztonkéw winno by¢ zwotane
w terminie nie dluzszym niz 30 dni od daty zgtoszenia zadania, a zebranie Zarzadu nie
pdzniej niz w terminie 14 dni od daty zgloszenia zadania.

o
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§66.

§67.
§68.

§69.

§70.

§71.

§72.

Rozdzial V
Majatek i fundusze

Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze. Zrodtami
powstania majatku Stowarzyszenia moga byc¢:
1. Optaty wpisowe i sktadki cztonkowskie,
2. Dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wtasno$¢ lub bedacych
w uzytkowaniu Stowarzyszenia,
Dotacje, granty,
Darowizny, zapisy 1 spadki,
Wplywy z dziatalno$ci statutowe;j,
Dochody z ofiarno$ci publicznej,
7. Wplywy z dziatalnos$ci gospodarcze;.
Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacone do konca I kwartatu kazdego roku.
Nowo przyjeci cztonkowie Stowarzyszenia wptacajg optate wpisowa oraz sktadki
cztonkowskie w ciggu 30 dni od daty otrzymania zawiadomienia o przyj¢ciu na cztonka.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
Stowarzyszenie reprezentowane jest przez Cztonkow Zarzadu, rowniez w zakresie
zaciggania zobowigzan majatkowych, przy czym kazdy Cztonek Zarzadu ma prawo
samodzielnie reprezentowac Stowarzyszenie 1 zacigga¢ zobowigzania majatkowe w jego
imieniu, we wszelkich sprawach.
Stowarzyszenie moze dziata¢ przez pelnomocnika powotanego przez dowolnego cztonka
Zarzadu. Pelnomocnikiem moze by¢ jakakolwiek osoba fizyczna lub prawna,
z zastrzezeniem obowiazujacych przepisOw prawa. Pelnomocnictwo moze by¢ ogolne — do
czynnosci zwyklego zarzadu, rodzajowe — do wykonywania czynnos$ci okreslonego
rodzaju lub szczego6lne — do dokonania okre$lonej czynno$ci. Do udzielenia
pelnomocnictwa stosuje si¢ zasady regulujace reprezentacje Stowarzyszenia 1 zacigganie
W jego imieniu zobowigzan majatkowych.
W Stowarzyszeniu obowigzuje zakaz:
1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jej cztonkoéw, cztonkdéw organdw lub pracownikdéw oraz oséb,
z ktorymi pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzane z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,
2. Przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz ich cztonkow, cztonkow
organdéw lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do 0s6b trzecich, w szczeg6lnosci, jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
3. Wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkow
organdéw lub pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do 0sob trzecich, chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu organizacji,

o0k w
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§73.

§74.

§75.

§76.

§77.
§78.
§79.
§80.

§81.

4. Zakupu na szczeg6lnych zasadach towarow lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz
ich 0so6b bliskich.

Rozdzial VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podj¢cie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Cztonkéw wymagaja kwalifikowanej wigkszosci - 2/3 glosow
delegatow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.
Uchwalenie statutu lub jego zmian oraz rozwigzanie Stowarzyszenia moga by¢
przedmiotem Walnego Zebrania Cztonkéw wytacznie wtedy, gdy sprawy te zostaty
umieszczone w porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw. Do zawiadomienia
okreslonego w §42 nalezy zataczy¢ projekt stosownych uchwat.

Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkdéw okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nieuregulowanych
w statucie, majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo

o Stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z pdzniejszymi zmianami).

Rozdzial VII
Dzialalno$¢ gospodarcza Stowarzyszenia

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych
realizacji jego celow.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza zgodnie z prawem i niniejszym
Statutem.
Stowarzyszenie przeznacza na dziatalnos¢ gospodarcza przekazane na ten cel $rodki
zgodnie z uchwatg Zarzadu.
Dochdd z dziatalnosci Stowarzyszenie w catosci przeznacza si¢ na realizacj¢ celow
statutowych.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarczg w zakresie (wedtug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalno$ci):

1. (PKD 39.00.Z) Dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja i pozostata dziatalno$¢
uslugowa zwigzana z gospodarka odpadami
(PKD 58.11.Z) Wydawanie ksigzek
(PKD 58.13.Z) Wydawanie gazet
(PKD 58.14.Z) Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow
(PKD 58.19.Z) Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza
(PKD 58.21.7) Dzialalnos¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych
(PKD 58.29.7) Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania
(PKD 59.11.Z) Dzialalnos¢ zwigzana z produkcja filmow, nagran wideo
i programoéw telewizyjnych

PN AON
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§82.

§83.
§84.

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.

34.

(PKD 59.12.Z) Dzialalnos¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami
wideo i programami telewizyjnymi

(PKD 59.13.Z) Dzialalno$¢ zwigzana z dystrybucja filméw, nagran wideo

1 programow telewizyjnych

(PKD 59.14.7Z) Dziatalno$¢ zwigzana z projekcja filmow

(PKD 59.20.Z) Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwickowych i muzycznych
(PKD 62.01.Z) Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem

(PKD 62.02.7) Dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki
(PKD 62.03.Z) Dzialalno$¢ zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami
informatycznymi

(PKD 62.09.Z) Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii
informatycznych i komputerowych

(PKD 63.11.72) Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi
(hosting) i podobna dziatalno$¢

(PKD 63.12.7) Dzialalno$¢ portali internetowych

(PKD 63.91.7) Dziatalno$¢ agencji informacyjnych

(PKD 63.99.7) Pozostata dzialalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie
indziej niesklasyfikowana

(PKD 68.20.Z) Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wlasnymi lub
dzierzawionymi

(PKD 70.21.Z) Stosunki migdzyludzkie (public relations) i komunikacja
(PKD 70.22.Z) Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnoSci
gospodarczej i zarzadzania

(PKD 71.12.Z) Dziatalnos¢ w zakresie inzynierii 1 zwigzane z nig doradztwo
techniczne

(PKD 71.20) Badania i analizy techniczne

(PKD 71.20.B) Pozostate badania i analizy techniczne

(PKD 72.19.Z) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostalych
nauk przyrodniczych i technicznych

(PKD 72.20.Z) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk
spolecznych i humanistycznych

(PKD 74.90.Z) Pozostala dzialalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna,
gdzie indziej niesklasyfikowana

(PKD 77.33.Z) Wynajem i dzierzawa maszyn 1 urzadzen biurowych, wtaczajac
komputery

(PKD 77.39.Z) Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz dobr
materialnych, gdzie indziej niesklasyfikowane

(PKD 82.30.Z) Dzialalno$¢ zwigzana z organizacjg targdw, wystaw 1 kongresow
(PKD 85.59.B) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane

(PKD 85.60.Z) Dzialalno$¢ wspomagajaca edukacje

Sktadniki majatku trwatego wykorzystywane w dziatalnos$ci gospodarczej podlegaja
amortyzacji 1 umarzaniu wedtug obowiazujacych zasad.

Decyzje dotyczace przedsigwzig¢ inwestycyjnych podejmuje Zarzad.

Do zakresu finansowych sprawozdan Zarzadu stosuje si¢ odpowiednio przepisy

o rachunkowosci.
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Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§85. Statut oraz jego zmiany wchodzg w zycie po uprawomocnieniu si¢ stosownego
postanowienia sadu rejestrowego.
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